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Профком первичной профсоюз-

ной организации АВТОВАЗа согла-

совал на своем заседании 23 янва-

ря Стандарт организации «Порядок 

предоставления оплачиваемых дней 

работникам АО «АВТОВАЗ», имею-

щим семьи, относящиеся к катего-

рии многодетных».

Данный стандарт устанавливает ком-
плект документов, подтверждающих право 
работника на дополнительные выходные, 
а также сроки их подачи. Согласованное 

с руководителем заявление о предо-

ставлении этих дней и пакет докумен-

тов работник обязан передать в свой 

ООТиЗ до наступления даты предо-

ставления оплачиваемого дня (дней). 

Оплата таких выходных будет произво-
диться в размере среднего дневного зара-
ботка – как для оплаты отпуска.

Напомним, в конце прошлого года со-
гласительная комиссия утвердила изме-
нения в раздел 4 «Соглашение о социаль-
ных льготах и гарантиях для работников 
АО «АВТОВАЗ» коллективного договора. 
Теперь он дополнен п.п. 1.16, который 
изложен в следующей редакции:

«Работникам, имеющим семьи, относя-
щиеся к категории многодетных, предо-
ставлять два оплачиваемых дня, кото-
рые можно использовать в течение ка-
лендарного года по семейным обстоя-
тельствам, в том числе к началу учебного 
года. В случае, если оба родителя явля-
ются работниками АО «АВТОВАЗ», право 

на предоставление оплачиваемых дней 
имеет один из родителей. Обязательство 
вступает в силу с 01 января 2025 года».

Под многодетной понимается семья, 
имеющая трех и более детей (включая 
рожденных (усыновленных), приемных и 
(или) находящихся под опекой (попечи-
тельством) в возрасте до 18 лет и (или) 
23 лет при условии их обучения по очной 
форме или при условии прохождения ими 
военной службы по призыву или по кон-
тракту, при призыве на военную службу 
по мобилизации или добровольном уча-
стии в специальной военной операции.

В связи с утвержденным порядком пре-
доставления оплачиваемых дней много-
детным работникам будут внесены со-
ответствующие изменения в Стандарты 

оплаты труда в тех подразделениях, где 
работникам установлена премия за от-
сутствие абсентеизма. Использование 
работником данных выходных дней не 
будет влиять на размер премии за от-
сутствие абсентеизма, что не приведет 
к ее снижению.

Традиционно в канун Нового года Первичная 

профсоюзная организация АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ 

вот уже 15 лет подряд проводит благотворитель-

ную акцию «Подари праздник детям».

Акция направлена на поздравление детей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации, воспитанников 
детских домов г.о. Тольятти «Созвездие» и «Единство» 
и проводится на благотворительные средства работ-
ников завода и дочерних обществ.

В этом году было собрано 1 678 650 рублей, за что 
мы выражаем огромную благодарность всем работни-
кам структурных подразделений профсоюзной орга-
низации, кто стал участником нашей акции.

По сложившейся традиции 151 ребенок из подшеф-
ных детских домов «Созвездие» и «Единство» в канун 
Нового года написал письмо Деду Морозу со своими 
пожеланиями о новогодних подарках. Эти послания 
были переданы членам комиссии по гендерной полити-
ке (с 2025 года – по защите прав женщин, семьи, – прим.
ред.) и культурно-массовой работе ППО, которые вместе 
с оргкомитетом занимались закупкой подарков.

Они подыскивали удобную по размеру и росту одежду 
каждому ребенку, просматривали все маркетплейсы, ще-
петильно подходя к каждой заявке, и с любовью подбира-
ли подарки так, чтобы порадовать всех воспитанников.

Также были приобретены товары для нужд детских 
домов, для удобства, быта и уюта групп и центров: 
угловой диван и ковры в игровую комнату, снегоубо-
рочная машина, оборудование для кухни. Кроме того, 
закуплены мягкие игрушки, развивающие игры, спор-
тивный инвентарь, средства личной гигиены. Специ-
ально для детского рыболовного клуба «Барракуда» 
были приобретены снасти и экипировка.

Представители комиссии побывали на трех ново-
годних праздниках, подготовленных воспитанниками 

детских домов, и передали все подарки, в том числе 
и сладкие, от «первички» завода.

На собранные в акции средства в период новогод-
них каникул были запланированы и экскурсии для де-
тей. Воспитанники «Единства» побывали в Самаре на 
цирковом представлении. Также будут организованы 
еще три экскурсии. В апреле ребята посетят Волго-
град и Нижний Новгород. Дети-отличники, добившие-
ся успехов в обучении, побывают в Санкт-Петербурге.

Елена Сазонова, председатель комиссии, заве-

дующий отделом ППО АО «АВТОВАЗ»:

«Жизненные ситуации бывают очень непростые, но 
дети всегда остаются детьми. Каждый ребенок верит 
в чудо, особенно в преддверии Нового года и Рож-
дества, и в наших силах помочь это чудо совершить. 
Мы рады, что новый год начался для ребят с исполне-
ния загаданных желаний.

Выражаю слова благодарности участникам и орг-
комитету акции, которые на протяжении нескольких 
недель занимались поиском и закупкой долгожданных 
подарков, посещением детских домов: Лазаревой 

Танзиле, Слюсаревой Зульфие, Шибаевой Елене, 

Кичаевой Елене, Колесниковой Наталье, Растопчи-

ной Татьяне, Самойловой Марине, Чалых Андрею.

Мы будем стараться делать все возможное, чтобы 
дети, оставшиеся без внимания родителей, продол-
жали верить в чудо, которое дарят наши работники».

Подготовила Татьяна ЧАЙКУН

98 маскировочных сетей и 6 камуфляжных пла-

щей «Леший» для наших бойцов изготовлены во-

лонтерской группой Первичной профсоюзной ор-

ганизации АО «АВТОВАЗ» «Масксети для СВОих». 

Основная часть сетей уже отправлена в зону СВО. 

И это не окончательные цифры, потому что работа 

по сбору гумпомощи идет непрерывно и продол-

жится до тех пор, пока есть потребность в ней.

– Всё началось в марте 2023 года, – рассказала руко-
водитель волонтерской группы «Масксети для СВОих» 
Елена Сазонова, – с обращения в Тольяттинское от-
деление «Союза женщин России» бойцов 44 полка, ко-
торым срочно нужны были маскировочные сети. В на-
шем городе их только начинали плести в волонтер-
ских пунктах. Навыков и специальных приспособлений 
не было, поэтому активисткам, которые также являют-
ся членами комиссии по защите прав женщин, семей и 
культурно-массовой работе ППО, пришлось оперативно 
изучать технологию, находить материалы. Первая сеть 
была изготовлена из лоскутов. И уже в мае 2023-го, при 

поддержке профкома АВТОВАЗа в лице председателя 
С.Ю.Зайцева, у нас появилось постоянное помещение.

Как отметила Елена Анатольевна, «первичкой» за-
вода оказывается помощь и в приобретении материа-
ла для сетей. Также поддержку оказывают профкомы 
СВППМ, МСП, АСК и Тольяттинское отделение «Союза 
женщин России».

За этот период волонтеры группы «Масксети для 
СВОих» стали дружной командой и большой семьёй, 
в которой принято помогать и поддерживать. И пока 
наши бойцы находятся в зоне СВО, у них своя «спец-
операция» – изготовить как можно быстрее и больше 
маскировочных сетей.

Скоро профсоюзная волонтерская группа пере-
шагнет символический рубеж – 100 сетей для защит-
ников Родины на передовой. А совсем недавно «пауч-
ки» начали осваивать новый вид плетения камуфляжа 
«Леший» и изготовили первую партию маскировочных 
плащей-накидок, которые позволяют сделать фигуру 
бойца незаметной. Особенно такой маскировочный ко-
стюм востребован в спецподразделениях.

Е.А. Сазонова:

– С авторскими песнями и верой в Победу мы про-
должаем плести. Благодарю всех, кто присоединяет-
ся и помогает. Отдельные слова благодарности «па-
учкам»-активистам: Кузьмичёвым Сергею и Вере, 

Гурских Даниилу и Майе, Зверевой Евгении, Вол-

ковой Ольге, Рощиной Татьяне, Трунькиной Ири-

не, Муляве Галине, Кузьминой Наталье, Пыркину 

Юрию, Веретенниковой Ольге. Искренняя призна-
тельность всем за помощь!

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТДЫХ ДЛЯ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ

«СПЕЦОПЕРАЦИЯ» ДЛЯ СВОИХ

ЧУДО В НАШИХ СИЛАХ!
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Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обращаться за юридиче-
ской помощью в любой пункт выездных консультаций независимо 
от структурного подразделения Первичной профсоюзной органи-
зации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА ФЕВРАЛЬ 2025 ГОДА

Подразделение Место проведения
Февраль

7 11 14 18 28

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

МСП, СВПпФ, СДпК Корпус 170/3, каб. 320 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

Все производства АВТОВАЗа при-

ступили к работе после новогодних 

каникул в штатном режиме. Об этом 

рассказали председатели профкомов 

структурных подразделений первич-

ной профсоюзной организации за-

вода на первом в наступившем году 

оперативном совещании 16 января.

Кроме того, они сообщили, что все 
запланированные на каникулы работы 
выполнены. Вместе с обслуживанием и 
модернизацией оборудования в произ-
водствах проводился ремонт гардеро-
бов, комнат отдыха, санузлов и других 
объектов бытового назначения.

Также председатели профкомов пе-

редали слова благодарности в адрес 

первичной профсоюзной организации 

АВТОВАЗа от работников льготных ка-

тегорий (многодетные семьи, семьи с 

детьми-инвалидами, сиротами, семьи 

участников СВО) за новогодние пред-

ставления для их детей.

По откликам членов профсоюза, ув-
лекательный сюжет, интересная анима-
ция, новогодний хоровод понравились 
как детям, так и взрослым. В минувшее 
Новогодье для них прошло 10 спектаклей 
от Дворца детского и юношеского твор-
чества. В общей сложности творческий 
и сладкий подарки были подготовлены 
для 2966 детей.

В структурных подразделениях 

первичной профсоюзной организа-

ции АВТОВАЗа продолжается работа 

по поддержке бойцов, участвующих 

в СВО.

Так, профкомом АСК был объявлен 
сбор средств для закупки специального 
оснащения – ночных прицелов, запасных 
частей для квадрокоптеров. Такие поже-
лания передали вазовцам их коллеги, вы-
полняющие воинский долг в зоне спец-
операции. А профком «детских садов» уча-
ствовал в сборе средств для закупки семи 
раций, которые уже отправлены бойцам.

Важная информация для членов 

профсоюза, участников проекта проф-

союзной организации АО «АВТОВАЗ» 

и ПАО РОСБАНК.

В связи с процессом интеграции ПАО 
РОСБАНК и АО «ТБанк» и расторжени-
ем агентского договора между ППО АО 
«АВТОВАЗ», АО «АВТОВАЗ» и ПАО РОС-
БАНК, профсоюзным комитетом приня-
ты следующие решения:

1. Завершить проект Первичной проф-
союзной организации АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ с ПАО РОСБАНК с 16.01.2025 г.

2. Отменить действие Постановле-
ния Первичной профсоюзной органи-
зации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ Nº 226-4 
от 30.05.2024 г. в части выплаты мате-
риальной помощи, выплачиваемой на 
основании «Положения о порядке пре-
доставления выплаты для компенсации 
стоимости расходов» с 10.03.2025 г.

3. Срок подачи заявлений на выплату 
материальной помощи, выплачиваемой 

на основании «Положения о порядке 
предоставления выплаты для компен-
сации стоимости расходов» определить 
до 28 февраля 2025 г. (включительно).

Подведены итоги состояния охра-

ны труда за 2024 год на предприя-

тиях, входящих в ППО АО «АВТОВАЗ» 

АСМ РФ.

Председатель соответствующей ко-
миссии профсоюзной организации за-
вода Владимир Кильчевский отметил, 
что уровень травматизма на предпри-
ятии снизился в указанном периоде на 
17 % по сравнению с 2023-м.

Председатели профкомов струк-

турных подразделений ППО АО «АВТО-

ВАЗ» в своей информации передали 

в адрес заводской «первички» благо-

дарности от работников за хорошую 

организацию первого этапа проф-

союзного лыжного кросса, прошед-

шего 18 января.

По отзывам, участники и зрители по-
лучили массу положительных эмоций от 
общения и спортивного состязания. За-
меститель председателя ППО АО «АВТО-
ВАЗ» Олег Харчевников в свою очередь 
сообщил, что уже идет подготовка ко вто-
рому этапу профсоюзного лыжного крос-
са, который состоится 8 февраля, в день 
проведения «Лыжни России-2025».

Олег Харчевников также проинфор-

мировал, что в конце 2024 года в рам-

ках закупки спортинвентаря были 

приобретены коньки для действую-

щего на спортивном комплексе («лыж-

ной базе») пункта проката.

Он напомнил, что на территории ком-
плекса оборудован каток. С 28 янва-
ря коньки можно взять напрокат. Для 

членов Профсоюза АСМ и их несовер-
шеннолетних детей эта услуга предо-
ставляется бесплатно при предъявле-
нии профсоюзного билета с отметкой 
об уплате взносов и свидетельства о ро-
ждении (на детей).

Для других посетителей спортивно-
го комплекса, желающих покататься на 
«профсоюзных» коньках, плата составит 
для взрослых 200 рублей в час, для де-
тей – 150 рублей в час. Для студентов 
установлен льготный тариф – 100 руб-
лей в час. Для работников АВТОВАЗа, не 
являющихся членами профсоюза, стои-
мость проката – 150 рублей в час.

Евгений ВЕРЕТИН, Татьяна ЧАЙКУН

С 1 января 2025 года вступили в силу изменения 

в региональное законодательство, которые каса-

ются условий назначения ежемесячной выплаты 

ветеранам труда.

Существуют две категории ветеранов труда: ветера-
ны труда федерального значения и ветераны труда ре-
гионального значения. В первом случае статус ветерана 
труда определяется Федеральным законом от 12.01.1995 
№ 5-ФЗ «О ветеранах», во втором – законами субъек-
тов РФ. Так, звание «Ветеран труда Самарской области» 
учреждено Законом Самарской области от 06.12.2006 
№ 155-ГД «О ветеранах труда Самарской области».

Для получения звания «Ветеран труда Самарской 
области» необходимо наличие трудового стажа на тер-
ритории Самарской области не менее 40 лет для муж-
чин и 35 лет для женщин и одной из следующих наград 

Самарской области:
– губернская премия;
– почетный знак Трудовой Славы;
– почетное звание Самарской области;
– почетная грамота Самарской губернской думы;
– почетный знак Самарской губернской думы «За слу-

жение закону»;
– почетный знак Самарской губернской думы «Зем-

ское признание» II степени;
– почетный знак губернатора Самарской области 

«За вклад в укрепление дружбы народов»;
– почетный знак губернатора Самарской области 

«За развитие профсоюзного движения в Самарской об-
ласти»;

– почетный знак губернатора Самарской области 
«За заслуги в развитии ветеранского движения»;

– почетный знак губернатора Самарской области 
«За заслуги в наставничестве»;

– диплом Самарской губернской думы;
– благодарность Самарской губернской думы;
– почетная грамота губернатора Самарской области;
– благодарность губернатора Самарской области.
Ветеранами труда на федеральном уровне яв-

ляются лица, награжденные орденами или медалями 
СССР или Российской Федерации, либо удостоенные 
почетных званий СССР или Российской Федерации, 
либо награжденные Почетными грамотами Президента 
Российской Федерации или удостоенные Благодарно-
сти Президента Российской Федерации, либо награж-
денные ведомственными знаками отличия за заслуги 
в труде (службе) и продолжительную работу (службу) 
не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельно-
сти (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страхо-
вой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не ме-
нее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу 
лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу 
лет в календарном исчислении.

Меры социальной поддержки ветеранов труда РФ, 
проживающих на территории Самарской области, опре-
делены Законом Самарской области от 28.12.2004 г. 
№ 169-ГД «О социальной поддержке ветеранов Вели-
кой Отечественной войны – тружеников тыла, ветера-
нов труда, граждан, приравненных к ветеранам труда, 
реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадав-
шими от политических репрессий».

Одной из мер социальной поддержки ветеранов труда 
(как регионального, так и федерального значения), про-
живающих в Самарской области, является ежемесячная 

денежная выплата (ЕДВ). Однако с 1 марта 2017 года 
ежемесячная денежная выплата ветерану труда назнача-
лась только при наличии определенных условий: прекра-
щение трудовой деятельности и размер его дохода ниже 
определенного порога (в 2024 году – 33 013 руб.).

Закон Самарской области от 17.12.2024 № 113-

ГД «О внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Самарской области и о признании утративши-
ми силу отдельных законодательных актов (положений 
законодательных актов) Самарской области» отменил 

критерий нуждаемости для установления ежеме-

сячной денежной выплаты ветеранам труда. В на-
стоящее время ни факт трудоустройства ветерана тру-
да, ни размер его пенсии или иного дохода не имеет 
значения для назначения ЕДВ.

С 1 января 2025 года ежемесячная денежная выплата 
устанавливается и предоставляется ветеранам труда, 
достигшим возраста 60 и 55 лет (мужчины и женщины 
соответственно), пенсия которым установлена, а так-
же ветеранам труда, достигшим в период с 1 января 
2019 года по 31 декабря 2027 года возраста 60 лет и бо-
лее (мужчины), 55 лет и более (женщины), пенсия кото-
рым не установлена.

Для назначения ежемесячной денежной выплаты не-
обходимо обратиться в орган соцзащиты населения по 
месту жительства заявителя.

Размер ЕДВ в 2025 году для ветеранов труда федераль-
ного значения составляет 970 руб., для ветеранов труда 
Самарской области – 917 руб. (Постановление прави-
тельства Самарской области от 26.12.2024 № 951).

Анастасия Донгаузер, 

заведующий юридическим отделом 

ППО АО «АВТОВАЗ»

СПАСИБО ЗА ПРАЗДНИК, СПАСИБО ЗА КРОСС!

ЕДВ ВЕТЕРАНАМ ТРУДА: 
отменен критерий нуждаемости

Юрисконсульт
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Свой юбилей 16 января отметил помощник ди-

ректора по логистике автокомпонентных произ-

водств Сергей Клавдиев.

Это ответственный, организованный, остроумный, 
обаятельный и активный человек! Его деловые и про-
фессиональные качества сложились под влиянием во-
енного образования и службы в рядах МЧС России.

В 2012 году он пришел на АВТОВАЗ и отвечает за 
гражданскую оборону в дирекции. Сергей Клавдиев 
выполняет важную работу, в которую входят разработ-
ка и организация мероприятий по ГОиЧС, контроль 
нормативного запаса материалов, необходимых для 
ликвидации последствий аварий и ЧС, проведение 

проверок противопожарного состояния производ-
ственных и бытовых помещений, своевременное 
принятие мер к устранению выявленных нарушений 
противопожарного режима, расследования пожаро-
опасных ситуаций, проведение учений, контроль за 
состоянием и готовностью убежищ и многое другое. 
Уверены, что работники ДЛАКП могут чувствовать 
себя в безопасности и под надежной защитой.

Другая грань этого серьезного специалиста: общи-
тельный, любознательный, не останавливающийся на 
достигнутом человек, который дорожит своими близ-
кими, любит искусство, поэзию, природу и животных.

Сергей Александрович – активный член коллек-
тива. Он всегда принимает участие в общественных 

мероприятиях, профсоюзных 
лыжных забегах, а в недавний 
день здоровья производства 
освежил навыки участников по 
начальной военной подготов-
ке – провел конкурс по надева-
нию противогаза. Для Сергея 
Клавдиева гражданская оборона 
даже в часы досуга – не пустая 
забава: нужно в любой момент 
быть готовым принять правиль-
ные решения и действия для предотвращения беды.

Уважаемый Сергей Александрович, поздравляем 
Вас с юбилеем! Желаем Вам крепкого здоровья, бла-
гополучия, мира, оптимизма и новых успехов!

Коллеги, друзья и профсоюзный комитет СДпПЛ

Ирина Трубина, 
оператор бюро про-
пусков ООПД УБПО, 
отпраздновала юби-
лейную дату 5 января. 
В нашей службе Ирина 
Геннадьевна работа-
ет с 2022 года. В свое 
время мама привела 
ее на завод еще молоденьким специали-
стом, передала опыт и навыки профес-
сии. И теперь Ирина достойно продол-
жает династию.

Владимиру Гре-

милову, контролеру 
УБПО, 9 января испол-
нилось 60 лет. Влади-
мир Владимирович в 
СВПпБиР работает не 
так давно, но успел 
зарекомендовать себя 

исполнительным, грамотным работни-
ком. Это внимательный специалист и 
отзывчивый человек, который с уваже-
нием относится к коллегам.

Алексей Митро-

шенков, контролер 
УБПО, свой юбилей 
отметил 20 января. 
Он работает в на-
шем подразделении 
24 года. Алексей 
Геннадьевич – ответ-
ственный и опытный 
работник. В коллек-
тиве пользуется уважением.

Поздравляем вас, 
наши дорогие юбиляры! 
Желаем здоровья, мира, 

добра вам и вашим семьям!
Профком СВПпБиР

Вся трудовая деятельность Алексея 
Николаевича связана с АВТОВАЗом. 
Получив диплом о высшем техниче-
ском образовании в 1993 году, молодой 
специалист был принят на завод сле-
сарем по ремонту автомобилей, далее 
продолжил работать испытателем дви-
гателей, контрольным мастером, а с 
2014 года он возглавляет отдел одного 
из самых оперативных подразделений 
службы качества.

Алексей Николаевич – грамот-
ный наставник, умеет выслушать и 
дать мудрый совет, постоянно за-
нимается саморазвитием, много 
читает, его опыт и компетенция 
бесценны. Многолетний труд 
юбиляра оценен благодар-
ностями и присвоением зва-
ния «Ветеран АО «АВТОВАЗ». 
Как руководитель, он всегда 

радеет за коллектив, 
активно принимает 
участие в профсоюз-
ных собраниях и кон-
ференциях, имеет 
более чем 30-летний 
профсоюзный стаж.

Коллеги и проф-
союзный комитет ис-
кренне поздравляют 
уважаемого юбиляра.

Алексей Николаевич, пусть Ваши 
дни будут наполнены светом, радо-

стью, любовью и благодарностью 
за все хорошее, а Ваша личная 
жизнь будет счастливой и ста-

бильной. Крепкого здоровья, 
благополучия и достатка!

Профком СДпК 

и коллектив ЦУП

В январе 2025 года юбилей отметил ведущий 

инженер-конструктор отдела доводки кузова 

управления стендовых испытаний службы перво-

го исполнительного вице-президента по стратегии 

и техническому развитию Александр Итальянцев. 

Он работает на АВТОВАЗе уже более 35 лет.

Александр Иванович участвует в испытаниях и до-
водке интерьера и экстерьера кузовов наших авто-
мобилей. В совершенстве освоил конструкцию и мето-
ды испытаний автомобилей. На его счету – авторское 
свидетельство России и внедренный патент РФ на по-
лезную модель, семнадцать внедренных рационализа-
торских предложений.

Александр Итальянцев более 10 лет является пред-
седателем профсоюзной организации управления 
стендовых испытаний профкома инжиниринга. Он вы-
ступает организатором и главным судьей туристиче-
ских слётов и дней здоровья инжиниринга, много лет 

является председателем футбольного клуба своего 
подразделения.

Александр Итальянцев награжден почетными гра-
мотами и благодарностями не только за трудовые, но 
и профсоюзные и спортивные заслуги. А коллектив 
знает Александра Ивановича как общительного, по-
зитивного человека, который выстроил дружествен-
ные отношения с коллегами. Он всегда поддержит до-
брым словом, поможет советом в трудной жизненной 
ситуации.

Наш юбиляр ведет активный и здоровый образ жиз-
ни вместе со своей семьей. Сын Дмитрий – уже взрос-
лый, самостоятельный человек. Компанию Александру 
во всех активностях охотно составляют его жена Еле-

на и дочь Анечка. Вместе они участвуют в творческих 
конкурсах, проводимых в инжиниринге. Семья Ита-
льянцевых – постоянный участник вазовских турсле-
тов, жена и дочь активно болеют за Александра на всех 
соревнованиях.

Профсоюзный комитет инжиниринга поздравляет 
Александра Ивановича с замечательным юбилеем! Же-
лаем оставаться таким же молодым, бодрым, спортив-
ным, увлеченным и, конечно же, счастливым!

Профсоюзный комитет инжиниринга

Профсоюзный комитет инжини-

ринга и коллектив службы первого 

исполнительного вице-президента 

по стратегии и техническому разви-

тию искренне поздравляют главного 

конструктора – директора по инжи-

нирингу продукта Аманова Сергея 

Раимжановича с юбилейным днем 

рождения!

На Волжский автомобильный завод 
в Научно-технический центр Сергей Ама-
нов пришел в 1989 году инженером-ис-
следователем. Параллельно с работой 
защитил кандидатскую диссертацию и 
прошел обучение в Тольяттинской ака-
демии управления.

Пересказать всю историю юбиляра 
в рамках одной статьи просто невоз-
можно – Сергей Раимжанович является 
олицетворением связи между поколе-
ниями АВТОВАЗа. Целеустремленность 

и высокие профессиональные и личные 
качества, незаурядные организаторские 
способности, настойчивость в достиже-
нии поставленных задач отличают Сер-
гея Раимжановича на протяжении всей 
трудовой деятельности.

Его жизнь – яркий пример того, как 
ум, инициатива и трудолюбие приносят 
человеку успех и заслуженное уваже-
ние. В послужном списке нашего главно-
го конструктора много высоких наград: 
звание члена-корреспондента Россий-
ской инженерной академии, награда 
«За заслуги перед городским округом 
Тольятти», Благодарность Министер-
ства промышленности и торговли Рос-
сийской Федерации. Сергей Аманов 

является Почетным гражданином на-
шего города, а в 2024 году губернатор 
Самарской области Вячеслав Федори-
щев вручил ему орден «За заслуги перед 
Отечеством» II степени.

Желаем юбиляру здоровья, долголе-
тия, неиссякаемой жизненной энергии 
и бодрости духа, вдохновения, боль-
ше новых плодотворных идей. Сергей 
Раимжанович, пусть и в дальнейшем 
Ваша деятельность приносит нашему 
заводу отличные результаты, а Вам – 
радость и удовлетворение от достигну-
тых успехов!

Профсоюзный комитет инжиниринга, 

коллектив СПИВПпСиТР

ЮБИЛЕЙ ГЛАВНОГО КОНСТРУКТОРА АВТОВАЗА

КРУГЛЫЕ ДАТЫ 

СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ
Трех юбиляров, членов профсоюза, поздравил в январе коллектив 

службы вице-президента по безопасности и режиму.

ЮБИЛЯР С ВОИНСКОЙ ВЫПРАВКОЙ

ПРОФЕССИОНАЛ, ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР, СПОРТСМЕН

НАСТАВНИК ПО КАЧЕСТВУ
Свой 55-летний юбилей 29 января отметил Ревняков Алексей 

Николаевич, начальник отдела организации анализа узлов силово-

го агрегата и шасси центра удовлетворенности потребителей службы 

директора по качеству.
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О разном

Управление декларирования АО «АВТОВАЗ» от-

метило юбилей 11 января. В этот день 30 лет на-

зад, в 1995 году, на заводе был подписан Приказ 

«О создании центра декларирования и диспетчи-

рования таможенных грузов».

Сегодня под руководством начальника управления 
декларирования ДпЛП Андрея Сапунова выполняет-
ся не каждому известная, но необходимая для всего 
АВТОВАЗа, очень важная и ответственная работа. Бла-
годаря своей целеустремленности и компетентности 
коллективу управления декларирования (профгрупорг 
Александра Михалкина) удается справляться с вызо-
вами времени и запускать новые проекты.

Слаженная и профессиональная работа специали-
стов по своевременному оформлению внешнеторговых 
грузов, соблюдению требований таможенного законо-
дательства позволяет обеспечивать бесперебойное 
производство автомобилей LADA.

С большим удовольствием поздравляем коллектив 
управления декларирования ДпЛП СВПпЗ! Желаем бла-
гополучия, стабильности, легкости в принятии сложных 
решений, вдохновения и успешного нахождения отве-
тов на все возникающие вопросы! Пусть заряд бодрости 
и позитива, уверенность в себе, любовь к собственной 
профессии станут лучшими союзниками в работе. Се-
мейного тепла, хорошего настроения, карьерного роста 
и уважения вам, коллеги!

Профсоюзный комитет и администрация СВПпЗ

Свой юбилейный день рожде-

ния 7 января отметила председа-

тель профкома прессового про-

изводства Антонина Ягодина.

В Тольятти Антонина Александров-
на переехала вместе с мужем Ми-

хаилом Иосифовичем в 1987 году. 
И сразу же устроилась на АВТОВАЗ – 
в прессовое производство распреде-

лителем работ в цех штамповки № 21, начав стаж работы 
на заводе в день своего рождения. Антонине Алексан-
дровне с первых дней дали общественную нагрузку – 
вести больничные листы и выдавать путёвки. А в цехе 
в то время работало 2 тысячи человек.

В 1996 году Антонину Ягодину избрали председа-
телем цехкома производства крупной штамповки, а 
в 1998-м она вошла в состав профкома ПрП. Антони-
на Александровна прошла обучение всех уровней по 
профсоюзной работе и в 2014 году стала заведую-
щей отделом профкома ПрП, а с 2018-го возглавляет 
профсоюзный комитет этого производства. Под её 
руководством профком ПрП выполняет все задачи по 

защите прав работников и организации достойных ус-
ловий труда и отдыха коллектива.

Неиссякаемая энергия Антонина Ягодиной позволяет 
проводить различные мероприятия на высоком уровне. 
В этом числе – спортивные состязания, дни здоровья, 
концерты, посещения детского дома и многое другое. 
Но приоритет в своей работе Антонина Александровна 
отдаёт вопросам, поступающим от работников произ-
водства.

Антонина вместе с супругом воспитала двух прекрас-
ных детей и теперь помогают им растить четырёх внуков 
и внучку. Сын Михаил работает в цехе ремонта штам-
пов ПрП слесарем-инструментальщиком. Дочь Оксана 
трудовой путь начинала оператором в цехе штамповки 
№ 4. Антонина Александровна по-настоящему увлечена 
своим хобби – выращиванием цветов.

Профсоюзный комитет и администрация прессово-
го производства от всей души поздравляют Антонину 
Александровну с юбилеем и желают ей неиссякаемого 
здоровья, успехов в её сложной, но очень интересной 
работе и солнечного счастья в личной жизни!

Профком ПрП

У каждого бывают ситуации, 

когда не знаешь, что делать и к ко-

му обращаться. При этом от реше-

ния проблемы зависит благосо-

стояние  в дальнейшей  жизни.

Вот и у меня при оформлении до-
срочной пенсии выяснилось, что в 
старых записях в трудовой книжке 
были допущены ошибки, и пенси-
онный фонд не засчитал мне 5 лет 
стажа. Что делать? Как отстоять 
свои права? Вот с этими вопросами 
я пришел в наш профсоюзный ко-
митет ДИТО. И не зря!

Решение проблемы было быстро 
найдено после обращения к юристу 
профсоюзного комитета АО «АВТО-

ВАЗ» Елене Владимировне Рыжо-

вой. Она оказалась профессионалом 
высочайшего класса. Елена Влади-
мировна досконально изучила все 
документы, подготовила пакет доку-
ментов для суда, представляла мои 
интересы на всех его заседаниях 
и в итоге выиграла процесс.

Хочу выразить огромную благо-
дарность Елене Владимировне за 
её неравнодушие, а также добро-
совестное отношение к своей ра-
боте. И спасибо всей профсоюзной 
организации завода за такую нуж-
ную помощь в трудной ситуации.

Сергей КРУГЛОВ, 

слесарь-ремонтник ЦХОГиПА ЭП

Случайно поскользнуться, неудачно 

оступиться на ровном месте и упасть, 

быть укушенным собакой, попасть в 

автопроисшествие – все это может 

произойти с любым человеком. В по-

добных ситуациях с наличием поли-

са страхования от несчастного слу-

чая Вы получите денежную выплату 

от страховой компании. Разъясняем, 

как обзавестись страховкой от несчаст-

ных случаев и не ошибиться.

Страхование от несчастных случаев 
(НС) финансово защищает от незапла-
нированных расходов на период вре-
менной нетрудоспособности и дает за-
страхованному человеку уверенность и 
спокойствие. Если же во время действия 
полиса с Вами не произойдет несчаст-
ный случай, то выплаты от страховой 
компании Вам не положены.

Перечень рисков может различаться 
в зависимости от страховой компании 
и от программы страхования. Будущий 
владелец полиса может выбрать те ри-
ски, от которых хочет застраховаться. 
Больше рисков включается в полис – 
выше его стоимость.

В каких обстоятельствах Вам вы-

платят компенсацию

Страховым случаем и основанием для 
выплаты компенсации признается слу-
чайно полученная травма или непредви-
денное событие со следующими послед-
ствиями:

– временная утрата трудоспособно-
сти работающими людьми;

– временное расстройство здоровья 
у неработающих людей: детей, нерабо-
тающих пенсионеров и т. п.;

– постоянная утрата трудоспособно-
сти (инвалидность);

– уход из жизни застрахованного че-
ловека.

При каких обстоятельствах ком-

пенсацию не выплатят

Денежная выплата при страховании 
от несчастных случаев не полагается 
застрахованному лицу в следующих си-
туациях:

– человек травмировался, находясь в 
состоянии алкогольного или наркотиче-
ского опьянения;

– человек травмировал сам себя на-
рочно или же был травмирован другим ли-
цом по предумышленной договоренности;

– травма получена при совершении 
застрахованным противоправных дей-
ствий или во время нахождения в местах 
лишения свободы.

У разных страховых компаний перечень 
исключений различается. Рекомендуем 
уточнять его в правилах страхования.

На что обратить внимание перед 

покупкой страховки

Во-первых, учитывайте рейтинг на-
дежности страховщика. Во-вторых, изу-
чите правила, условия страхования, клю-
чевой информационный документ или 
памятку клиента до оформления полиса. 
Страховка будет действовать не только 
в России, но и по всему миру.

В-третьих, ознакомьтесь с таблицей 
выплат – эта информация всегда пред-
ставлена на сайтах страховых компаний. 
Таблица содержит размер денежной вы-
платы застрахованному лицу, положен-
ный при каждой конкретной травме. Раз-
мер выплаты указывается в процентах 
от общей страховой суммы.

Сэкономьте 10 % на страховке от 

несчастных случаев

Партнер профсоюзной организации 
АВТОВАЗа, страховая компания СОГАЗ, 

предлагает полисы с разным набором 
рисков для людей любого возраста – от 
1 года до 80 лет включительно. Члены 
Профсоюза АСМ могут купить полис от 
несчастного случая со скидкой 10 % при 
предъявлении профсоюзного билета.

Скидка распространяется также на их 
прямых родственников – супругов, роди-
телей, детей, родных братьев и сестер.

Чтобы выгодно приобрести страхо-
вые продукты СОГАЗа, позвоните сво-
ему персональному менеджеру Кара-

евой Арине 8 (937) 987 38 27, 65-12-30 
(добавочный 102).

Тольяттинское отделение 

Самарского филиала АО «СОГАЗ»

Для членов профсоюза

ПРОФЕССИЯ – ПРОФЕССИЯ – 

ДЕКЛАРАНТДЕКЛАРАНТ

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ПРЕССОВОГО

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ СО СТАЖЕМ

СТРАХОВКА ОТ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ


